
Direzione centrale Credito e Welfare

Direzione regionale Abruzzo
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Nell 'ambito del le prestazioni social i  previste in favore degli  iscri t t i  al la Gestione unitaria
del le prestazioni credit izie e social i  e degl i  iscri t t i  al la Gestione assistenza magistrale,
entrambe confluite in INPS a seguito del la soppressione del l ' INPDAP, per effetto del l 'art.
21 del decreto legge n. 201 del 6 dicembre 2011, conveft i to con modif iche nel la legge n.
214 del 27 dicembre 2O1I, ì ' INPS intende avviare una procedura f inal izzata
al l 'accreditamento di corsi di formazione r ivolt i  a dipendenti  del la pubblica

amministrazione iscri t t i  al le oredette Gestioni.

L' iniziat iva, f inanziata dal l ' Inps attraverso I ' integrale ed esclusiva copertura del costo dei
corsi medesimi, prevede la partecipazione att iva del le pubbliche a mministrazioni,
chiamate a r ivestire un ruolo cardine nel le varie fasi in cui è strutturata l ' iniziat iva
predetta. La pubblica amm inistrazione, infatt i ,  col labora sia nel l ' ind ivid uazione del la
tematica oggetto del l ' iniziat iva formativa, sia ne l l ' identi f icazione di coloro che
necessitano del l ' intervento formativo suddetto, in relazione al le competenze già acquisite
e/o al l 'att ivi tà di servizio concretamente espletata.

Taìe modello punta a rafforzare la rete tra le pubbliche a m ministrazioni,  così da creare
centri multi-stakeholders nell'erogazione di servizi di welfare, capaci di impiegare al
meglio le r isorse f inanziarie ed organizzative e di assicurare la sempli f icazione del le
modali tà di accesso al le prestazioni e l 'appl icazione di cr i ter i  di equità e trasparenza.
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L'INPS rivolge al le pubbliche amministrazioni che insistono sul terr i tor io del la Regione
Abruzzo i l  presente avviso, volto a consentire al le stesse I 'adesione ad iniziat ive
formative, da att ivarsi entro i l  31 dicembre 2015, individuate al l 'esito di una specif ica
procedura di accreditamento. I l  Progetto si aft icola in diverse fasi tra loro susseguenti :
adesione e individuazione del fabbisogno formativo a cura del le pubbliche

a mministrazioni;  procedura di accreditamento dei corsi di formazione con le università e
altr i  soggett i  cosiddett i  "proponenti";  sottoscrizione di un patto tra I ' Ist i tuto, le pubbliche
amministrazioni aderenti  e isoggett i  proponenti  i  corsi accreditat i ;  att ivazione dei corsi.

}" ADtSIONE E RTLEVAZIONE DEL FABBISOGT{O fJORMATIVO
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Duplice è l 'opportunità che si offre al le pubbliche amministrazioni che intendono aderire
al l ' iniziat iva: quel la di valutare le tematiche oggetto dei corsi,  individuando specif ici  temi
formativi  di part icolare interesse, e quel la di consentire la partecipazione ai predett i  corsi
ai propri dipendenti ,  in relazione al fabbisogno formativo individuale e al le singole
comDetenze lavorative.

Attraverso la compilazione del l 'al legata scheda tecnica, la pubblica amministrazione
aderente segnala uno o più temi formativi  di part icolare interesse e indica i l  numero dei
potenzial i  partecipanti  a ciascuna iniziat iva formativa, iscri t t i  al la Gestione unitaria del le
prestazioni credit izie e social i  e/o al la Gestione assistenza magistrale, entro i  seguenti
l i m i t i :

NUMERO DIPENDENTI DI RUOLO IN SERVIZIO
PRESSO LA PUBBLICA AN4 MINISTRAZION E

ADERENTE

NUMERO I4ASSIMO DI PARTECIPANTI AL CORSO DI
FORMAZIONE

FINO A 50 DIPENDENTI MAX2 PARTECIPANTI

Da f , I a 1OO DIPENDENTI MAX 3 PARTECIPANTI

DA 101 A 5OO DIPENDENTI MAX 4 PARTECTPANTI

OLTRE 5OO DIPENDENTI MAX6 PARTECIPANTI

I l  Direttore regionale INPS puo
numero di partecipanti  superiore
esigenze del contesto regionale di

DroDorre al la Direzione centrale credito e welfare un
ai predett i  l imit i  massimi, tenuto conto del le specif iche
riferimento.

Tematiche e contenuti  dei corsi di formazione sono individuabil i  tra i  sequenti :

a) per i l  personale ammlnistrat ivo dipendente del le pubbliche am ministrazioni,  iscri t to
al la Gestione unitaria del le Drestazioní credit izie e social i :

Previdenza obbligatoria e complementare
Anticorruzione e trasparenza
Contratt i  pubblici e procedure di gara
Tutela della privacy e daritto di accesso
Sicurezza, salute, igiene sul lavoro, r if iuti, ambiente
Documento informatico, firma elettronica, PEC
La nuova disciplina del lavoro pubblico
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.  Contabi l i tà e f iscal i tà pubblica

. Responsabil i tà amministrat iva e discipl inare

. Europa ed íst i tuzioni europee

. Fondi comunitari  e loro ut i l izzazione

. Comunicazione e valorizzazione degla stakeholders

. Gestione etica del le r isorse umane
e Gestione e trasparenza dei dati  informatici

amministrazioni (open data);
de l le  pubb l iche

b) per i ì  personale del comparto servizio sanitario nazionale dipendente del le pubbliche
am ministrazioni,  iscri t to al la Gestione unitaria del le prestazioni credit izie e social i :

Metodologie e modell i  di assistenza ospedaliera
Metodologie e modell i  di assistenza sanitaria territoriale
Etica, bioetica, deontologia, aspetti giuridico/professionali
organizzativi in campo sanitario

.  Management sanitario

. Prevenzione e promozione del la salute;

( i l  personale amministrat ivo del comparto servizio sanitario nazionale può paftecipare
anche ai corsi di formazione inerenti  al le tematiche di cui al la precedente lett .a);

c) per i l  personale dirett ivo, docente, educativo, amministrat ivo, tecnico, ausi l iar io del la
scuola, iscri t to al la Gestione unitaria del le prestazioni credit izie e social i  e/o alìa Gestione
assistenza magistrale, le seguenti ,  ulteriori  tematiche:

. Metodologia didatt ica per le nuove tecnologae e mult imedial i tà

. Programmazione, valutazione, uso dei material i  didatt ici
o Gestione dei disturbi specif ici  di apprendimento-BES e disabi l i tà
. Integrazione culturale, sociale e gestione del lo svi luppo del le diverse

abil i tà
. Managementscolasticoi

( i l  personale amministrat ivo del la scuola può partecipare anche ai corsi di formazione
inerenti  al le tematiche di cui al la precedente lett .a).

Con r i fer imento al predetto personale del la scuola, nel la scheda di r i levazione del
fabbisogno formativo, dovrà, altresì, essere precisata la t ipologia di partecipante tra

ed
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quelle suindicate, specif icando, in part icolare, se i l  corso proposto sia r ivolto al
personale dirett ivo o docente del la scuola del l ' infanzia o primaria'

La scheda di r i levazione del fabbisogno formativo prevede, inoltre, la possibi l i tà di
indicare eventual i  ul teriori  tematiche di interesse.

.:  AECR,É$TTAMHNT'O DFI COR,SI DI FORMAZIONE

Acquisite le domande di adesione al Progetto unitamente al le singole schede di
r i levazione dei fabbisogni formativi  compilate dal le amministrazioni pubbliche, la
Direzione Centrale Credito e Welfare pubblica un avviso di accreditamento di corsi di
formazione r ivolto al le università aventi  sede legale nel terr i tor io nazionale -art icolato

per  reg ion i -  le  qua l i ,  a i  sens i  de l l ' a r t .  B ,  comma 1 ,  de l ìa  legge 19  novembre  1990,  n .
34L, potranno avvalersi,  secondo modali tà definite dal le singole sedi, del la
col laborazione di soggett i  pubblici  e privati ,  con facoltà di prevedere la costi tuzione di
consorzi,  anche di dir i t to privato, e la st ipulazione di apposite convenzioni.
Per quanto r iguarda i  corsi di formazione per i l  personale del la scuola, l 'avviso di
accreditamento si r ivolge, invece, ai soggett i  accreditat i  o qual i f icat i  ai  sensi degl i  aft t .  1,
comma 2, 2 e 3 del Decreto Ministeriale 10 lugl io 2000, n. 177 e del la Dirett iva MIUR
del 1o dicembre 2003, n. 90, aventi  sede legale nel terr i tor io regionale di r i fer imento.
Al l 'esito del la procedura di accreditamento, l ' Inps pubblica sul proprio sito ist i tuzionale
I 'elenco dei corsi accreditat i  per ciascun soggetto proponente.

' :  SOTTSSCRIAIONF DEI PF,TTI

Ciascuna pubblica amministrazione aderente al Progetto sottoscrive un patto con la
Direzione Regionale Inps e con i  soggett i  proponenti  i  corsi accreditat i ,  nel quale

vengono individuati  in via definit iva i  corsi prescelt i .
Con r i fer imento a ciascun corso di formazione scelto, la pubblica amministrazione si
impegna a consentirne la paftecipazione al lai  proprio/ i  dipendente/i ,  individuato/i  tra
coloro che prestano servizio in settori  di att ivi tà att inenti  al le materie oggetto
del l ' intervento formativo stesso, purché iscri t t i  al la Gestione unitaria del le prestazioni

credit izie e social i  o al la Gestione assistenza magistrale.
L'Inps si impegna a sostenere i l  costo del corso per ciascun partecipante,

corr ispon dend olo ai soggett i  proponenti ,  con esclusione del r imborso di eventual i  spese
sostenute per i l  vi t to, l 'al loggio e/o i l  traspofto.

ATTIVAZTOf{E DEI CORSI
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Con la sottoscrizione del Patto, isoggett i  proponenti  vengono a conoscenza del numero e
dei nominativi  dei paftecipanti  a ciascun corso di formazione accreditato, nei l imit i  di
budget  d ispon ib i le .
I l  numero minimo e massimo di partecipanti  a ciascun corso, con costi  a carico delì ' Inps,
è f issato, r ispett iva mente, in 20 e 50 unità. L' Ist i tuto non sostiene i l  costo di corsi ai
qual i  abbia aderito un numero di partecipanti  inferiore a 20. Qualora i l  numero di
potenzial i  partecipantl  al l ' iniziat iva formativa sia complessiva mente superiore al numero
massimo dei posti  disponibi l i ,  i l  soggetto proponente avrà cura di st i lare una graduatoria
di merito dei candidati ,  al l 'esito di una prova selett iva organizzata a sue spese e cura. In
tal caso, I ' Ist i tuto si r iserva la facoltà di assegnare d'uff icio ad altro corso coloro che
risult ino col locati  in posizione non uti le nel la predetta graduatoria. I l  corso di nuova
assegnazione dovrà vedere su analoga materia di quel lo prescelto in prima istanza ed
essere organizzato da altro soggetto proponente del lo stesso ambito regionale.
I corsi di formazione accreditat i ,  da att ivarsi entro i l  31 dicembre 2015, prevedono

modali tà di fruizione frontale in auia e potranno avere una durata di 40,50 o 60 ore
complessive. La frequenza dei corsi prevede i l  r iconoscimento di un numero di credit i
formativi  commisurato al l 'effett ivo impegno r ichiesto e, per i  corsi r ivolt i  al  personale

dirett ivo o docente del la scuola, i l  r iconoscimento di credit i  formativi  per la formazione
continua. La sede di svolgimento del corso può essere individuata tra quel le a
disposizione del soggetto proponente, del le pubbliche amministrazioni aderenti
a l l ' i n iz ia t i va  o  de l l ' Inps .
I dipendenti  individuati  dal le singole amministrazioni potranno partecipare
esclusivamente ai corsi formativi  proposti  nel l 'ambito regionale ove prestano servizio.
In caso di r i t i ro anticiDato dal corso cui i l  dioendente sia stato ammesso o nel caso in cui
lo stesso non consegua l 'attestazione di frequenza al termine del percorso formativo a
causa di inadeguata o .parziale presenza, l ' Ist i tuto provvederà ad addebitare
a l l ' interessato, a t i tolo di r isarcimento del le spese sostenute dal l ' Inps, una somma
commisurata al la durata prevista del corso, come di seguito indicato:

Nessuna somma verrà addebitata in caso di r i t i ro o assenza dovuta a gravi e
documentate motivazioni di carattere famil iare, sanitario o di servizio.
L'Inps si r iserva di veri f icare periodicamente e al termine del corso, attraverso un proprio

formulario e su base campionaria, giudizi e valutazioni espresse dai partecipanti .

DURATA DI 40 ORE DURATA DI 50 ORE DURATA DI 60 ORE

€ 200,00 € 300,00 € 400,00
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5. DOMANDA DI ADESIONE

La domanda di adesione al Progetto, secondo i l  modello di cui al l 'al legato 1, unitamente
alla scheda di r i levazione del fabbisogno formativo, secondo i l  modello di cui al l 'al legato
2, d{vrà pervenire tramite PEC alla Direzione regionale Abruzzo all'indirizzo
direzione.regionale.abruzzo@postacert. inps,gov.it entro i l  giorno 12 giugno 2015.

6. RESPONSABTLE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento è il Dirigente responsabile in materia di welfare della
Direzione regionale Inps della Regione Abruzzo

7. NOTE INFORMATIVE

Per informazioni rivolgersi alla Direzione regionale Abruzzo.

Giuseopina. DiGenova @ inps. i t
Fabrizio.Cantal ini@inps.i t

tel 0862 575272
te|.0862 575253

qegionale


