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Circolare n. 110 

Pescara, 30 maggio 2016  

                                                                                                 AL COMITATO DI VALUTAZIONE 

      Al COLLEGIO DEI DOCENTI  

                                                                                          AL CONSIGLIO DI ISTITUTO  

                        Al DSGA 

                                                                    Al personale ATA 

                                                            Agli studenti  

                                                         Ai genitori  

                                                      Al SITO                         

                                            

OGGETTO:  RETTIFICA DELIBERA CRITERI INDIVIDUATI DAL COMITATO PER LA 

VALUTAZIONE DEI DOCENTI AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEL BONUS DI CUI 

ALL'ART.1 COMMI 127 E 128 DELLA L. 107/2015 

Si comunica che, VISTE LE INDICAZIONI ED I CHARIMENTI FORNITI DAL MIUR 

RELATIVAMENTE AL DETTATO DELLA L.107/2015, comma 128,  il Dirigente Scolastico, in 

autotutela, propone una rettifica alla delibera del comitato di valutazione sui criteri di valutazione del 

merito del personale docente.  

In particolare AL PARAGRAFO “ PARTECIPAZIONE” E’ DA CONSIDERARSI ESPUNTA LA 

FRASE  

“ Sono da considerarsi altresì requisititi imprescindibili : 

1. Nessun procedimento disciplinare in corso 

2. Nessuna sanzione disciplinare negli ultimi cinque anni a meno che non sia intervenuta la 

riabilitazione 

3. Servizio full time  

4. Svolgimento effettivo del servizio:  almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui 

120 per le attività d’Istituto. Nei 180 giorni sono computate tutte le attività connesse alla 

funzione docente ad esclusione di ferie, assenze per malattia, congedi parentali, permessi 

retribuiti e aspettativa” 

 

Pertanto i termini di presentazione della schede di cui alla delibera vengono posticipati al 7 

giugno 2016 per permettere ai docenti precedentemente esclusi, che lo desiderino, di presentare la 

scheda di autovalutazione. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Annateresa Rocchi 
Firma autografa apposta  sull’originale cartaceo e sostituita 

dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ex art. 

3, comma 2 del Dlgs. 39/93 


