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PROGRAMMA ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING 

ANNO SCOLASTICO 2016/2017 

BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI MOBILITÀ AL PERSONALE 

DOCENTE   E  TECNICO – AMMINISTRATIVO  

 

PREMESSO 

• che per l’a.s. 2016-2017 l’Istituto “Tito Acerbo” presenta la propria candidatura al Programma 

ERASMUS PLUS KA1-Learning Mobility of Individuals – School education staff mobility  

• che la proposta progettuale, incentrata sulla formazione del personale della scuola per la crescita 

professionale e lo sviluppo di nuove competenze, offe la possibilità di 

 

migliorare le competenze linguistiche dei docenti 

favorire l’acquisizione di un bagaglio di nuovi metodi di insegnamento che prevedano anche l’utilizzo 

delle tecnologie per accrescere la motivazione, favorire l’inclusione e ridurre l’abbandono scolastico 

migliorare le competenze degli insegnanti per introdurre nelle classi dell’Istituto moduli CLIL 

accrescere la dimensione europea dell’Istituto Acerbo 

formare figure che siano di riferimento per tutti gli altri docenti 

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

INDICE  

bando per la selezione del personale interno che intende essere inserito nel progetto di mobilità in uno dei 

paesi dell’Unione Europea per un’attività di formazione all’estero. Detto personale, nel caso il progetto venga 

approvato e finanziato, sarà beneficiario di una sovvenzione europea.  

Attività consentite 

La formazione dovrà mirare al trasferimento di competenze, all’acquisizione di capacità pratiche e 

all’apprendimento di buone prassi da parte dei beneficiari, attraverso eventi formativi (è esclusa la 

partecipazione a conferenze), o attività di job shadowing (attività di osservazione e affiancamento in ambiti 

lavorativi affini o d’interesse professionale ed istituzionale), o attività di insegnamento presso un’istituzione 

scolastica di un paese dell’Unione Europea. 

Presentazione della domanda di candidatura 

Ad ogni istanza dovrà essere allegato: 
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1. il modulo di candidatura (ALL.1) 

2. il Curriculum Vitae in formato europeo del candidato,  

3. la scheda di auto-attribuzione del punteggio (ALL.2),  

4. il piano di lavoro per l’attività di Job Shadowing o per l’attività di insegnamento (nel caso in cui il 

personale scelga una di queste attività). 

Termine di presentazione delle candidature 

Le candidature dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

18/01/2017: LA DOMANDA E GLI ALLEGATI ANDRANNO PRESENTATI IN FORMATO PDF  E 

INVIATI all’indirizzo petd010008@pec.istruzione.it 

Commissione di selezione 
 

La Commissione di valutazione delle candidature sarà individuata con apposita disposizione del Dirigente 

Scolastico. 

Valutazione delle candidature 

I candidati sono tenuti a compilare la tabella di auto-valutazione dei titoli e il modulo domanda (all.1) 

specificando se desiderano: 

a. frequentare un corso di formazione 

b. proporre un’ attività di job shadowing,  

c. proporre un’attività di insegnamento in una istituzione scolastica estera 

Saranno individuati al massimo 17 partecipanti tra personale docente/ personale non docente per la frequenza 

dei corsi di formazione (a): 2 posti sono riservati al personale tecnico-amministrativo, mentre 15 posti sono 

riservati al personale docente.  

In primo luogo si procederà ad assegnare le borse a coloro che non hanno mai partecipato ad attività di 

formazione all’estero e, in presenza di più istanze, si procederà ad una valutazione comparativa dei curriculi 

prodotti. La selezione avverrà, tra tutte le domande pervenute sulla base della validità della richiesta di 

formazione e in base ai requisiti, ai titoli, alle competenze e alle esperienze espresse nella tabella 

VALUTAZIONE TITOLI. 

Per le attività di Job Shadowing (b) e d’insegnamento in un’istituzione scolastica estera (c) è necessario 

elaborare un “piano di lavoro” da svolgere all’estero concordato con l’Istituto ospitante. Il documento dovrà 
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indicare le attività principali (programma giornaliero dettagliato) che saranno svolte e deve altresì contenere 

gli obiettivi della mobilità e i risultati attesi sia in termini di apprendimento o formazione per il candidato sia 

in termini di ricaduta in ambito lavorativo e/o istituzionale. 

Approvazione della graduatoria e assegnazione della Borsa 

Completata la selezione/valutazione delle richieste, si provvederà a pubblicare all’Albo i nominativi dei 

docenti selezionati per la frequenza dei corsi di formazione. 

Il personale selezionato dovrà assicurare la sua permanenza nell’istituto “T. Acerbo” di Pescara per l’a.s. 

2017/2018 e stipulare, a progetto approvato, apposito atto formativo ed accordo finanziario con l’Istituto 

dichiarando la propria responsabilità  

• ad impegnarsi nello svolgimento di attività di formazione per i colleghi d’Istituto, al fine di mettere a 

frutto la propria esperienza e permettere una crescita professionale a tutto il personale; 

• ad impegnarsi a contribuire allo svolgimento, insieme al team di progettazione, delle attività di 

divulgazione e disseminazione all’interno e all’esterno dell’istituzione scolastica; 

• propensione a lavorare in team per la preparazione di tutte le attività che si dovranno affrontare per la 

realizzazione del progetto (individuazione mezzi di trasporto, sistemazione alberghiera, ecc.). 

E’ parte integrante del seguente avviso: 

- MODULO DI  DOMANDA  DI  CANDIDATURA  (Allegato 1) 

- SCHEDA DI  AUTO-ATTRIBUZIONE  DEL PUNTEGGIO (Allegato 2) 

- TABELLA  CORSI (Allegato 3) 

  

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa AnnateresaRocchi 

 

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD 

 


