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sattore Tecnologico: Costruzioni, Ambiente e Territorio

VERBALE N.1 DEL COMITATO DI VALUTAZIONE
seduta dell’ 14 maggio 2019

Oggi 14 maggio 2019 alle ore 12,00 presso I’ufficio di presidenza come da convocazione prot. 6044 dell’8
maggio 2019 .si riunisce il Comitato di valutazione.

Presiede il Dirigente del'ITCGT “Tito Acerbo " prof.ssa Annateresa Rocchi.

Sono presenti il Dirigente Prof.ssa Massarotto Daniela, membro esterno nominato dall’USR Abruzzo, i
docenti prof. Raffaele Odorisio, Stefano Bioccea, Gabriella Di Giandomenico , il genitore sig. Cosimo Chiego,
lo studente Andrea lezzi

La Dirigente fornisce ai presenti una proposta dei criteri di valutazione leggermente rimodulati e integrati
rispetto alla proposta del triennio precedente.

| | LT CGT -"TITO ACERBO"-PE
Si analizza la pl‘OpOStao Prot. 0006431 del 15/05/2019

C-05 (Uscita)
IL COMITATO DI VALUTAZIONE

VISTO I'art. | della legge 107/2015, commi 126-130
PREMESSO CHE

. il Comitato di Valutazione dell’Istituto Tecnico Tito Acerbo ha inteso applicare il dettato della legge
13 luglio 2015 n. 107 nell’intento di promuovere la cultura della valorizzazione del merito come
elemento positivo, finalizzato al miglioramento dell’efficacia delP’attivita didattica ¢ della
collaborazione nella gestione dell’istituzione scolastica;

. sono stati ricercati all’interno di ciascuna AREA di cui alle lettere a) b) ¢) del comma 129 della legge
107/2015, criteri di valutazione il pit possibile oggettivi con relativi indicatori e descrittori che fanno
emergere |'impegno profuso dai docenti a favore del miglioramento dellistituzione scolastica;

in linea con le disposizioni generali citate in premessa e in applicazione delle note ARAN e del CCNL del 18
aprile 2018 la percentuale del personale docente di ruolo che avra accesso al bonus della premialita e i criteri
di riparto sono stati determinati in sede di contrattazione decentrata d’istituto;

. Jattribuzione del bonus premiale sara annuale e il comitato di valutazione , nel corso del triennio, di
norma entro il 30 ottobre di ciascun anno scolastico, potra effettuare integrazioni e modifiche ai criteri
gia deliberati;

- la presentazione dell’istanza e della documentazione richiesta e presentata non da automaticamente
accesso al bonus premiale;

. Paccesso alla valorizzazione della professione docente avverrd presentando al Presidente del comitato
di Valutazione nella persona del Dirigente Scolastico, tramite Ufficio Protocollo, entro il 30 giugno
2019, scheda cartacea compilata di autovalutazione dell’interessato ¢ di valutazione del Dirigente
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Scolastico contenente i criteri ritenuti oggettivamente significativi ai fini della valorizzazione del
merito, parte integrante del presente atto
(AllegatoN. | );

- fatta salva la possibilit del DS di procedere ad attribuzione del bonus anche senza la presentazione
della scheda , come richiesto dalle RSU in sede di contrattazione di istituto

- Per P’accesso alla premialita il docente deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
- Aver svolto effettivo servizio per almeno 180 giorni -150 giorni per i neo assunti;
2- Non aver nessun procedimento disciplinare in corso;
3- Non aver ricevuto nessuna sanzione disciplinare nel corrente anno scolastico o richiami per
inadempienze professionali o condotte irriguardose;

EVIDENZIATO

- Che il Dirigente Scolastico inviera al Collegio dei Docenti e al Consiglio di Istituto e alle RSU la
presente delibera del Comitato di Valutazione con relativa pubblicazione sul sito dell’istituzione
scolastica;

- Che il Dirigente Scolastico sulla base dei criteri deliberati, sulla scorta della documentazione
presentata, delle dichiarazioni fornite anche attraverso la scheda di cui all’allegato n. | ¢, sulla base di
proprie valutazioni determinerd, cosi come previsto dalla legge 107/2015, I’assegnazione del bonus
con proprio motivato provvedimento e ne dard comunicazione diretta all’interessato nonché rendera
pubblico il numero dei beneficiari, suddivisi per fasce e I’entita economica ;

DELIBERA

All’'unanimita dei presenti i criteri distinti per AREA come da All. n. 1, allegato alla presente e parte
integrale:

> Area A - Qualita dell’insegnamento e contributi al miglioramento dell’ Istituzione Scolastica, nonché
successo formativo e scolastico degli studenti — max 30 punti;

> Area B — Risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e diffusione delle buone pratiche — max 30 punti;

> AREA C- Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale- max 40 punti

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, la seduta viene sciolta alle ore 13,00
Letto, approvato e sottoscritto
[l Presidente del Comitato di Valutazione

Prof.ssa ANNATERESA ROCHI__
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