COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE

ISTITUTO TECNICO STATALE “TITO ACERBO”
Settore Economico: Amministrazione, Finanza, Marketing
Sistemi Informativi Aziendali
Relazioni Internazionali per il Marketing

TITO ACERBO Turismo

Settore Tecnologico: Costruzioni, Ambiente e Territorio

ISTITUTO TECMNICO

ALLEGATO A

MODELLO DOMANDA PERSONALE DOCENTE/FIGURA AGGIUNTIVA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Tecnico Statale “TITO ACERBO”

OGGETTO: Awviso procedura di selezione per il reclutamento di personale docente ESPERTO
interno ed esterno, docente TUTOR interno per la realizzazione dei moduli afferenti al seguente
progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del
Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).
Progetto “Acerbo New Horizons”; Cod. Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-57

C.U.P.: C24D24000960007

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA
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PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO
in qualita di

|:| Docente in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituto Tecnico Tito Acerbo
[ ] Docente in servizio a tempo determinato presso I'Istituto Tecnico Tito Acerbo

[ ] Docente in servizio presso altra istituzione scolastica*

[ ] Impiego presso altra Amministrazione*

[ ] Altro*

*Specificare

CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di uno dei seguenti moduli per il profilo indicato, indicare con una" X"
in corrispondenza del percorso e della figura per cui si intende partecipare::

Titolo modulo Figure previste Candidatura
Scopri I’Abruzzo 1 Esperto
Tutor
Scopri I’Abruzzo 2 Esperto
Tutor
Scopri I’ Abruzzo 3 Esperto
Tutor
Scopri I’ Abruzzo 4 Esperto
Tutor
La penisola dei Tesori 1 Esperto
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Tutor
La penisola dei Tesori 2 Esperto
Tutor
La penisola dei Tesori 3 Esperto
Tutor
La penisola dei Tesori 4 Esperto
Tutor
Il mare e la scuola Esperto
Tutor
La montagna d’inverno Esperto
Tutor
Padel 4 fun Esperto
Tutor
Boost Your Profile, Ready for Work Esperto
Tutor
Geometri in volo Esperto
Tutor

Per le attivita del progetto “Acerbo New Horizons”

Cod. Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-57

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e delle seguenti esperienze personali
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CRITERI DI VALUTAZIONE . Auto -
. Punti Ufficio
(max 40 punti) dichiarazione
TITOLI DI STUDIO (max 20 punti)
1 |Laurea magistrale/specialistica vecchio Punti 7 per voto 110 e lode
ordinamento (max punti 7) Punti 6 per voto 106-110;

Punti5 per voto 101-105;
Punti 4 per voto 96-100;
Punti 3 per voto 91-95
Punti 2 per voto 86-90
Punti 1 per voto fino ad 85

2 |Ulteriore laurea magistrale/specialistica  |Punti 1
vecchioordinamento (max punti 1)

3 |Master (Metodologie e didattiche per Punti 1 per Master 1°
BES; didattica delle discipline) livello;
(max punti3) Punti 1,5 per Master 2° livello

4 |Corsi di perfezionamento post lauream Punti 1 per ciascun corso
(nel settore di pertinenza) (max punti
3)

5 [Titoli di perfezionamento Punti 1 per ciascun titolo
professionalizzanti pluriennali post
lauream (max punti 1)

6 |Frequenza di corsi di formazione di Punti 1 per ciascun corso
almeno 10 h attestati da MIM, da
istituzioni scolastiche, da enti
qualificati presso MIM (max punti 5)

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 20 punti)

7 |Partecipazione in qualita di Punti 1 per ogni progetto
docente/esperto in progetti
PON/FESR/FSE, PN, PNRR, Erasmus Non valutabile I'anno in
nell’ambito di interesse (max punti 4) corso

8 |Partecipazione in qualita di docente/esperto [Punti 0,5 per ogni progetto
in progetti istituzionali (di istituto o
ministero) (inerentil’ambito di intervento) hon valutabile I'anno in

(max punti 6) corso

9 |[Formatore in corsi di formazione Punti 0,5 per ogni corso
(inerentil’ambito di interevento)
(max punti 2) Non valutabile I'anno in

COorso
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10 |Anzianita diinsegnamento (max 6 punti) |Punti 1= 10 anni;

punti2 da11a15anni
punti 3 da 16 a 20 anni;
punti4 da21a25anni
punti 5 da 26 a 30 anni
punti 6 oltre 31 anni

11 |Partecipazione a progetti di contrasto alla [Punti 1 per ciascun progetto
dispersione, anche esterni (documentata
attraverso esperienze lavorative
professionali)

(max 2 punti)

Tutti gli incarichi, le attivita e le certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate (anche con
numero di riferimento) nel Curriculum Vitae in formato europeo che, a tal fine, si allega alla presente.

a) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2021/2027, in particolare di:

* di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di
appalto.

e Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto
e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

b) Privacy
Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto “TITO ACERBO” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data FIRMA DEL CANDIDATO




